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VISTO: El Informe N° 208-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Proveido N°
1103688, la Opinion Legal N° 276-2015-GOB.REG.HVCA/ORAJ-melt, el Informe N° 124-
2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Recurso de Apelacién interpuesto por Tedy Gim Pérez Espinoza
contra la Resolucién Directoral Regional N° 007-2015/GOB.REG.HVCA/ORA y demds documentacién
adjunta en doce (12) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un
| acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tienen derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracién, apelacién y revision;

v Que, el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho;

Que, don Tedy Gim Pérez Espinoza, interpone Recurso de Apelacién contra la
S / Yesolucion Directoral Regional N° 007-2015/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 23 de enero del 2015,
o bgo/‘ésmﬁw Sfmitida por la Oficina Regional de Administracién, a través del cual se declaré improcedente su requerimiento
&k, a:‘@fcctuado con Carta Notarial N° 001-2015 de fecha 06 de enero del 2015, respecto a que se declare sin efecto

#" 1a Carta N° 960-2014/GOB.REG.HV CA/GGR-ORA con la que se le comunicé la extincién del Contrato
Administrativo de Servicios N° 015-2013-ORA /CAS; para lo cual argumenta que, dicho acto administrativo no
se ajusta a derecho y solicita se le reponga a su puesto de trabajo en el cargo de Abogado Auxiliar de la
Procuraduria Pablica Regional y se realice los tramites administrativos para la elaboracién del respectivo
contrato a plazo indeterminado conformelo establece la Ley N° 24041;

s Que, de la revisién al expediente administrativo, se desprende que el sefior Tedy Gim
Pérez Espinoza con fecha 01 de abril del 2013 suscribié el Contrato Administrativo de Servicios N° 015-2013-
ORA/CASy que posteriormente de forma progresiva éste ha sido prorrogado o renovado, de acuerdo a las

> necesidades de la Entidad, mediante adenda, ello comprobandose de la Décima Adenda del referido Contrato
SEORES”  Administrativo de Servicios en cuya Cldusula Tercera se realiza la prérroga a partir del 01 al 31 de diciembre
del 2014, teniendo en cuenta que desde el contrato primigenio hasta la fecha, el recurrente suscribié todas las
adendas realizadas al Contrato Administrativo de Servicios N° 015-2013-ORA /CAS;

Que, al respecto, el Expediente N° 00876-2012-PA/TC, de la Sentencia del Tribunal
Constitucional, sefiala sobre la desnaturalizacién de los Contratos Administrativos instituyendo que a los CAS
vencidos, en la suposicién que los trabajadores contintien laborando sin un contrato pero que estos como
antecedente fueron CAS, es decir el empleador en incumplimiento de las normas laborales permite a una
i)ersona laborar sin un contrato una vez vencido dicho contrato CAS. NO siendo el caso éste, pues el
tecurrente suscribié el contrato y las adendas hasta el 31 de diciembre del 2014, por consiguiente labord con un
contratoy/o adenda; en ese sentido, el Articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado
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por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en su
numeral 5.1 sefiala “...Cada prdrroga o renovacion no puede exceder del afo fiscal y debe formalizarse por escrito antes del
vercimiento del plago del contrato...”, entendiéndose ésta que son de naturaleza determinada de conformidad al
contrato suscrito entre las partes, no se considera un despido arbitrarig

Que, asimismo, conforme al Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, Tema
N®02: Desnaturalizacién de los Contratos. Casos Especiales: Contrato Administrativo de Servicios (CAS), 2.1
¢En qué casos existe invalidez de los contrato administrativo de servicios? “(...) 2.1.4. 57 ¢/ trabajador inicia sus
servicios suscribiendo contrato administrativo de servicios pero continiia prestando los mismos sin suscribir nuevo contrato CAS,
no existe invalidez de los contratos administrativos de servicios susctitos; sin embargo, esta circunstancia no
origina la prorroga antomatica del contrato CAS suserito y se entiende que la relavién laboral posterior fue 0 es, segin sea el caso,
una de naturaleza indeterminada” (detalle agregado); el respecto el recurrente continué prestando sus servicios
conforme a la suscripcién de la décima adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 015-2013-
‘\, ORA/CAS, donde culmina sus servicios por ser un contrato determinado al 31 de diciembre del 2014, por
" cdﬁ'siguiente no existe invalidez de contrato si éste ha suscrito y ratificado su compromiso laboral de CAS,
ﬁéirﬁismo no labord sin CAS mas por el contrario estd determinado por la suscripcién de una adenda al
contrato primigenio y no es una desnaturalizacién como alega el recurrente de haber laborado en forma
interrumpida y contintia considerdndose de naturaleza indeterminada;

s Que, asi, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 precisa en el Articulo 5° “E/
contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que
corvesponde al aito fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser
prorrogado o renovado cuantas veces considere Ia entidad contratante en funcién de sus necesidades.
Cada prorroga o renovacion no puede exceder del aiio fiscal. . .”;

Que, estando a lo expuesto, deviene en Improcedente el Recurso de Apelacién
iﬁterpuesto por don Tedy Gim Pérez Espinoza contra la Resolucién Directoral Regional N° 007-
2015/GOB.REG.HVCA/ORA; quedando agotada la via administrativa de conformidad con lo prescrito en el
Articulo 218° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; .

Estando a la Opinién Legal; y,

/ Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Yo7/ Asesoria Juridica y la Secretaria General;

' En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Per, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacién
interpuesto por don Tedy Gim Pérez Espinoza, contra la Resolucién Directoral Regional N° 007-
2015/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 23 de enero del 2015, emitida por la Oficina Regional de
Administracién, a través del cual se declar improcedente su requerimiento efectuado con Carta Notarial N°
001-2015 de fecha 06 de enero del 2015, respecto a que se declare sin efecto la Carta N° 960-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con la que se le comunico la extincién del Contrato Administrativo de
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Servicios N° 015-2013-ORA/CAS, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién; quedando
agotada la via administrativa.

ARTICULQ 2°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos

ompetentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, paralos fines
Side Ley.

X

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANGAVELICA
1Y

Ing. Luis 4fberto Sanch
GERENTE GENERAL FEGIONAL

LSF/cgme



